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Noticias importantes sobre el                                 

plan 401(k) de swipejobs, Inc. 
 

swipejobs, Inc. se complace en anunciar que hemos realizado cambios en el plan 401(k) de la empresa que entrarán en 

vigor el 1 de enero de 2023. Los detalles relacionados con estos cambios se detallan a continuación.  
 

Inscripción automática: esta función del plan se suprimirá y ya no se utilizará para inscribir automáticamente en el plan a 

los empleados elegibles una vez cumplidos los requisitos. Si fue contratado antes del 1 de enero de 2023 y cumple los 

requisitos actuales (21 años + 6 meses de servicio), puede seguir inscribiéndose automáticamente al plan al 2 %.  
 

Requisitos de elegibilidad del plan: 21 años más 1 año de servicio con 1,000 horas trabajadas. 
 

Empleados elegibles del plan: todos los empleados de 21 años con 1 año de servicio más 1,000 horas trabajadas serán 

elegibles para contribuir al Plan 401(k) de swipejobs, Inc. Solo los empleados contratados a partir del 1 de enero de 2023 

se verán afectados por esta nueva estructura. Una vez alcanzada la elegibilidad, los empleados elegibles entrarán en el 

plan el día 1 del mes siguiente o coincidente con el cumplimiento de los requisitos de elegibilidad.  
 

Empleados no elegibles del Plan: los empleados reclasificados como "subcontratados" o "contratistas independientes" 

no pueden participar. 
 

Fórmula de contribución del empleador: swipejobs, Inc. ha actualizado la contribución discrecional del empleador al 25 % 

de la contribución del empleado, con un tope de 5,000. Una vez que el participante haya alcanzado el tope de 5,000, las 

contribuciones del empleador cesarán durante el año del plan.  
 

Criterios de elegibilidad del empleador: todos los empleados de 21 años de edad que hayan cumplido 1 año de servicio 

más 1,000 horas trabajadas serán elegibles para recibir la contribución del empleador. Los empleados altamente 

remunerados no tendrán derecho a recibir la aportación de la empresa. Se considera como empleado altamente 

remunerado a una persona que ganó $135,000 en 2022. 
 

¡Esperamos que aproveche este beneficio! Puede inscribirse en el plan o modificar su contribución a través de Empower,  

en el 800.338.4015 o en www.empowermyretirement.com.   
 

Nota: La fórmula de compensación es discrecional y está sujeta a cambios.  

 
Los servicios de asesoramiento en inversiones y valores se ofrecen a través de MMA Securities LLC (MMA Securities), miembro de la Autoridad Reguladora del Sector Financiero (Financial 
Industry Regulatory Authority, FINRA) /Corporación para la Protección de Inversionistas en Valores (Securities Investor Protection Corporation, SIPC) y un asesor de inversiones registrado 
a nivel federal. Oficina principal: 1166 Avenue of the Americas, New York, NY 10036. Teléfono: (212) 345-5000. Productos de seguros variables distribuidos por MMA Securities LLC, CA OK 
81142. Marsh & McLennan Insurance Agency LLC y MMA Securities LLC son filiales propiedad de Marsh & McLennan Companies. Los servicios de asesoría de inversiones para MMA 
Prosper WiseSM se ofrecen únicamente como asesor de inversiones registrado a través de MMA Securities. Algunos de nuestros representantes asesores de inversiones son 
representantes registrados de MMA Securities. Puede solicitar una copia de nuestra declaración escrita sobre nuestros servicios de asesoramiento y honorarios. Consulte a un profesional 
en impuestos para obtener consultas y recomendaciones fiscales específicas. www.MMARetirement.com 
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